ÇALIŞMA, KADIN VE GENÇLİK KOLLARI
GENEL ESASLAR
1. Kurulacak olan bu kollar derneğimizin daha etkin faaliyetler yapması için oluşturulmuştur.
2. Kurulan tüm kollar yönetim kuruluna bağlı olarak çalışacak, yönetim kurulundan izinsiz faaliyet ve çalışma yapamayacaklardır.
3. Kurulan kollar içinde yönetim kurulundan bir üye denetmen olarak bulunması zorunludur.
4. Yapılacak tüm çalışmalar hakkında yönetim kuruluna bilgi ve belgeler sunulacak, yönetim kurulunun alacağı kararlar doğrultusunda çalışmalar yapılacaktır.
5. Bu kollar yılda en az 4 defa toplantı düzenler ve toplantı sonuçlarını yönetim kuruluna sunmak zorundadır.
6. Kollar tarafından yapılacak faaliyet ve etkinliklerin maddi giderleri yönetim kurulunun oluru ile  dernek kasasının uygun olması halinde, dernek gelirinden veya sponsorlar aracılığıyla karşılanır.
7. Kollarda görev alan üyeler siyasi amaçlı hiçbir faaliyet yapamaz veya yapmaya kalkışır ise yönetim kurulu tarafından ikaz edilerek, bu kişiler  hangi kolda görev almışsa görevi sonlandırılarak, yerine yönetim kurulunun uygun göreceği kişiler atanır.
8. Kurulacak her kol en az beş kişiden oluşur, bu kişiler arasında bir başkan, bir başkan yardımcısı, bir sekreter, bir koordinatör seçer ve yönetim kurulu üyelerinden görevli bir denetmenden oluşur.
9. Kollarda faaliyet göstermek isteyen üyeler öncelikle hangi kolda çalışmak istediğini belirten bir dilekçe ile yönetim kuruluna müracaat eder, müracaatları kabul edilen üyeler arasından her kol için dört kişi olacak şekilde, kişilerinde hazır bulunduğu esnada yapılacak toplantıda yönetim kurulu başkanı tarafından kura çekilerek kişiler belirlenir. Müracaat eden kişiler kura çekiliş toplantısına yönetim kurulu tarafından davet edilirler, bu davete katılmayan üyeler kura çekilişine de katılamazlar.
10. Yönetim kurulu gerek gördüğünde bu kolları fes edebilir.
ÇALIŞMA KOLLARI
Çalışma kolları kuruluş amacı; kamu kurum ve kuruluşları ile özel sektörde çalışan veya özel sektör işletme sahiplerinin oluşturacağı kişileri kapsayan çalışmalar yapmak amacıyla oluşturulmuştur.
1. Çalışan üyeler arasından seçilen bu kişiler, çalışan üyelerin sıkıntılarını tespit ederek dernek yönetim kuruluna iletirler.
2. Çalışan üyelerin birlik ve beraberliğini sağlamak amacıyla faaliyetler düzenlerler.
3. Çalışan üyelerin yasal sıkıntılarını tespit ederek yönetim kuruluna bilgi ve önerilerde bulunurlar.
4. Çalışan üyelerin istek talep ve şikayetleri hakkında çalışmalar yaparak yönetim kuruluna bilgi sunarlar.
5. Çalışan üyeleri ziyaret ederler.
6. Çalışan üyelerin bilgilerini tespit ederek dernekte hazırlanan bir form ile arşiv oluştururlar.
KADIN KOLLARI
Kadın kolları kuruluş amacı; Bayan Dernek üyelerimiz, üyelerimizin eş ve kızlarını kapsayan bu kolun amacı bayanlara yönelik etkinlik ve faaliyetlerin arttırılarak daha etkili çalışmalar yapmak amaçlanmıştır.
1. Bayan üyeler arasından seçilen bu kişiler, bayan üyelerin sıkıntılarını tespit ederek dernek yönetim kuruluna iletirler.
2. Bayan üyelerin birlik ve beraberliğini sağlamak amacıyla faaliyetler düzenlerler.
3. Bayan üyelerin sıkıntılarını tespit ederek yönetim kuruluna bilgi ve önerilerde bulunurlar.
4. Bayan üyelerin istek talep ve şikayetleri hakkında çalışmalar yaparak yönetim kuruluna bilgi sunarlar.
5. Bayan üyeleri ziyaret ederler.
6. Bayan üyelerin bilgilerini tespit ederek dernekte hazırlanan bir form ile arşiv oluştururlar.
7. Bayan Dernek üyelerimiz, üyelerimizin eş ve kızlarını kapsayan bu kol düzenlenecek tüm faaliyetlerde bayanlar arasında dayanışmayı sağlayarak etkin olacaktır.
GENÇLİK KOLLARI
Gençlik kolları kuruluş amacı; Dernek üyelerimizin çocuklarını kapsayan bu kolun amacı gençlerimize yönelik etkinlik ve faaliyetlerin arttırılarak daha etkili çalışmalar yapmak amaçlanmıştır.
1. Gençlerimiz arasından seçilen bu kişiler, Gençlerimiz sıkıntılarını tespit ederek dernek yönetim kuruluna iletirler.
2. Gençlerimiz arasında birlik ve beraberliğini sağlamak amacıyla faaliyetler düzenlerler.
3. Gençlerimiz sıkıntılarını tespit ederek yönetim kuruluna bilgi ve önerilerde bulunurlar.
4. Gençlerimizin  istek talep ve şikayetleri hakkında çalışmalar yaparak yönetim kuruluna bilgi sunarlar.
5. Gençlerimizi ziyaret ederler.
6. [bookmark: _GoBack]Gençlerimizin  bilgilerini tespit ederek dernekte hazırlanan bir form ile arşiv oluştururlar.
7. Gençlerimizi kapsayan bu kol düzenlenecek tüm faaliyetlerde gençler arasında dayanışmayı sağlayarak etkin olacaktır.
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